Reussir D' Lucie Avoak, biologiste

Lauréate africaine du prix Cartier Women's Initiative Awards 2007
“Nos objectifs : la qualité des soins pour tous”

ancé en 2006 par Cartier et leWomen’s Forum en partenariat avec le consuftant
Mc Kinsey et I'lNSEAD, le Cartier Women's Initiative Awards est un prix annuel
pour les créatrices d’entreprises innovantes, Cing femmes entrepreneurs, une
par continent, ont recu le prix pour la premiere édition. Apres un concours en
deux tours, ces femmes ont été sélectionnées parmi quinze finalistes pour la creati-
vité, la viabilité et I'impact social de leurs projets. La récompense comprend un an de
coaching sur mesure, un soutien financier de 14 500 euros ainsi qu'un abonnement
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Catte année, une Hin-
doue, une Espagnole,
une Colombienne, une
Americaine et une hvoi-
rienne ont &t primees.
La laurgate pour PAfri-
que, Lucie Avoaka, a
un véritable projet so-
cial 1 le eentre medical
Santa Maria, C'est un
veritable projet social.
C'est un centre de
sante qui pratique un
service de soins de
proximité pour la po-
pulation défavorises
d’Ababo, le quartier le £
plus peuple ddbidjan.
Nous 'avons rencon-
trée pour en savoir plus
sur son révolutionnaire
projel.

Comment avez-vous découvert le prix ?

Sur Internet en parcourant le site du Women's
Forum for Economy and the Society.

Parez-nous de ce forum de femmes...

Ce forum mondial qui réunit des femmes de tous
horizans et de lous secteurs d'activités a été crée
en octobre 2005 par Aude Zieseniss de Thuin.
lIvise a galvaniser les femmes afin qu'elles pren-
nent conscience de leurs potentialités et de leurs
talents, et aussi accuper la place qui est la leur
dans le développement économique et social du
monde. Natre futur est lie au progrés écono-
migue partage et durable et 'entreprise y joue un
role eentral. |l ne peut y
avoir de développemeant
equilibre sans un plein ap-
port des femmes a tous
les niveaux de responsa-
bilites.

Qu’est-ce qui vous a
amenée a vous présenter
4 ce concours 7

Je venais de créer mon
espace meédical Santa
Maria, et avec mon amie
et collaboratrice Lydie §
Garba, nous avions juste-
ment mis & exécution
notre projet de Passeport |
Santé Communautaire. Et §
aprés la lecture des cri-
t&res de selection pour le
prix auxguels nous répon-
dions, nous avons rempli

N*456 AMINA 2008

BDocleur Lucie Avoak regevant son prix

les documents et les avens
envoyes pour officialiser
naotre participation,

Qu'est ce que le Passeport
de Santé Communautaire ?
Le PSC est un doeument qui
a pour but de rapprocher les
structures sanitaires des po-
pulations, de proposar des
offres variges et une baisse
des tarifs pour permettre
I'acces a des soins de santé
equitables. Il convient
d'offrir des prestations de
qualité et un mecanisme de
protection de la santé par
I'assurance garantie et per-
manente d'accés aux soins
de santé primaires, La PSC
vise & I'intégration commu-
nautaire des soins de santé
Ce partenariat vient redonner confiance aux
communautss dans leur sysiéme sanitaire d'al
ils se sentaient exclus, Ces communautés du sec-
teur informel, qui représentent 67 % de |a popu-
lation active, peuvent ainsl avoir accés 3 des
soins de santé de qualité dans un établissement
medical prive et beneficier en outre d'une solu-
tion de protection et de securité sociale par la
sante promotionnelle et préventive pour tous.
Quelles sont les spécificités de votre centre ?
Nos abjectifs sont la qualité el les soins pour
tous. Dans le domaine madical, la qualité c’est
d'abord le respect de I'humiain. Ensuite, nous
prodiguons & nos patients les meilleurs soins.

Le proupe des lauréates

Lespace medical Santa Maria offre des services
de soins de santé habituslle a titre curatif dans |e
domaing de la médecine génerale et autres spé-
cialités medicales avec une large gamme de
prestations de soins de santa, Outre le volet priva
commercial qui s'adresse a une clientéle régulis-
rement salariée ou couverte par une assurance
maladie classique, ESMA & travers son Passeport
Sante Communautaire s'assigne pour objectif de
cibler le volet communaulaire &t permetire
l'acees aux soins de santé primaires de qualité au
plus grand nombre de citoyens, surtout les plus
vulnérables gue sont les communautés actives
d’Abobo. Les services proposes couvrent plu-
sieurs domaines d'activites en santé communau-
taire : la santé maternalle pour ne plus mourir en
donnant la vie ; la survie de I'enfant pour prévenir
les maladies de 'enfance et réhabiliter les enfants
atteints de malnutrition protéino-gnergétique ; la
santé des travailleurs du secteur irformel pour
prévenir et limiter les accidents et maladies pro-
fessionnelles ; la sante sociala pour promouvoir
le mieux étre des communautés,

Tout ce que vous expliguez augure d'un codt
éleve du Passeport Santé C rtaire 7
Rassurez-vous, ce colt a été déterminé de
concert avec les communautés elles-mémes, au
cours d'une enquéte de faisabilité,

Quelles sont vos stratégies de promotion 7

La sensibilisation se fait auprés des communau-
tes dAbobo évoluant dans le secteur de
I'artisanat, du transpon, du petit commerce, de
petits metiers el les opérateurs économiques par
l'information et I'action via |e Passeport Santa
Communautaire matérialisé par un contrat de
partenariat et une carte d'acces a ESMA.

Comment se sent-on quand on regoit un prix
aussi prestigieux ?
La remise du prix s'ast tenue au Wamen's Farum
for the Economy and the Society a Deauville en
France, en octobire 2007 Nous étions trois fina-
listes africaines. Quand j'ai entendu mon nom,
j'ai éprouvé une forte émotion. Aprés avoir recu
letrophée et les prix, 'ai ressenti le poids des res-
ponsabilités qui s'imposeraient a moi, J'étais une
plonniére et je ne devais pas décevoir. Je dois
meviter la confiance placée en mol. Ca prix, je le
partage avec les Africaines qui ont des projets
pour faire avancer les femmes et I'Afrique.
J'encourage d'autres africaines & visiter les sites
et & concourir, B
C : ESMA - ite d’Abobo face Coco
service - 18 BP 3393 Abidjan 18
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