
カルティエ ウーマンズ イニシアチブは、女性インパクト起業家の支援を通して変革を推進する年に一度の国際的な
アントレプレナーシップ プログラムです。サイエンス＆テクノロジー パイオニア アワードは、国や分野を問わず、すべ
ての女性起業家を対象としています。特に、高度な研究開発（R&D）、長期的な商業化プロセス、高額な資本投資、
技術的リスクや複雑性を伴う事業に光を当てます。

2026年度 募集要項
サイエンスとテクノロジーの分野で異彩を放つ、

女性インパクト起業家を募集しています
2025年6月24日までにご応募ください

2023年度のフェロー、Fabuminの共同創業者でCEOのアディ・イェヘズケリ



https://www.cartierwomensinitiative.com/science-technology-pioneer-award
応募内容はすべて英語でのご記入に限ります。

応募受付締切： 2025年6月24日午後2時（CEST：中央ヨーロッパ夏時間）
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経済的支援

1位受賞者に10万USドルの授与 
2位受賞者に6万USドルの授与
3位受賞者に3万USドルの授与

人的支援（フェローシップ）

女性インパクト起業家への人的支援として、いくつか
の主要分野に焦点を当て、1対1のトレーニングと集団
ワークショップを組み合わせたフェローシップ プログ
ラムを提供します。 

リーダーシップ コミュニケーション、およびメディア ト
レーニング ワークショップ
INSEADビジネススクールが主催する対面式の女性イ
ンパクト起業家プログラムへの参加
特定のビジネス分野における1対1のトレーニング
The Women’s Impact Allianceによる1対1のエグゼクティ
ブ リーダーシップ コーチング

社会的支援

本プログラムを通して、私たちはフェローが生み出す
社会的、および環境的なインパクトの重要性を示し、
女性インパクト起業家とその支援者とのネットワーク
の構築を目指します。

メディアを通じて国際的な認知度を向上させる
フェローシップ期間中の審査員によるサポート、および
メンターシップ
500名以上の会員が活動するコミュニティとの生涯に
わたるつながり
フェローによるインパクト事業の発展に向けた継続的
なサポート 
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今すぐご応募ください!

www.cartierwomensinitiative.com

応募資格

新しい技術、複雑なエンジニアリング プロセス、また
は科学的発見に基づいたビジネスであること。単に革
新的なビジネスモデルに基づいているだけでは不十
分です。技術および製品の開発は、アイデア段階（TRL 
1）*から商業化段階（TRL 9）*まで、少なくとも2年以上
かかるものでなければなりません。
事業がポジティブな社会的インパクトを生み出してい
ること。事業が成長することで、より大きなインパクト
を生み出す可能性があること。国連の持続可能な開
発目標（SDGs）のいずれかに貢献していること。
営利目的の事業であること。非営利団体は対象外。
開発または成長の初期段階にあるビジネスであるこ
と。少なくともプルーフ オブ コンセプト（PoC)、プロトタ
イプ、またはそのいずれかの作成段階（最低でもTRL 
4）で、最終製品・サービスの商業化開始から6年以内
であることが求められます。
応募者は女性であり、CEO、COO、CTO、ゼネラルマネ
ージャー、またはマネージングディレクターのいずれか
の役職に就いていること。
応募の時点で、所有者の過半数を創業者と従業員が
占める事業であること。応募者は創業チームのひとり
であること。さらに、少なくとも創業者のひとり、あるい
は創業者自身が女性であり、事業の創業資金の最大
の株主、もしくは共同創業者と少なくとも同等の株を
所有していること。
個人事業主は対象外。
英語力がB2レベル以上であること。
2026年1月～2026年12月のフェローシップ期間に参加
できること。

選考基準

確固たるポジティブなインパクト 
技術的革新性
持続性のある事業と財務モデルであること
市場戦略と参入戦略
チーム力 
応募者のリーダーとしての資質


