
2026年度 募集要項
志のある優れた女性インパクト起業家を募集しています

2025年6月24日までにご応募ください

2023年にパリで開催された授賞式にて。左よりリナ・シュー、ナタリー・レスラン、アニア・ウィソッカ、ファラー・エマラ、アティラーナ・ピニョン、イヴェット・イシムウェ、シニー・サンバ

カルティエ ウーマンズ イニシアチブ(CWI)は、女性インパクト起業家の支援を通して変革を推進する年に一度の
国際的な アントレプレナーシップ プログラムです。

2006年に創設されたこのプログラムのリージョナル アワード部門では、世界の9つの地域から合計27名のフェロー
を選出します。

•  中南米およびカリブ海地域
•  北米
•  ヨーロッパ
•  フランス語圏サハラ以南アフリカ

•  英語圏およびポルトガル語圏アフリカ
•  中東および北アフリカ
•  東アジア
•  南アジアおよび中央アジア
•  オセアニア



今すぐご応募ください

https://www.cartierwomensinitiative.com/regional-awards-jp
応募内容はすべて英語でのご記入に限ります。

応募締切： 2025年6月24日午後2時（中央ヨーロッパ夏時間 : 日本時間午後9時）

  

•
  

•
•
•
•
 
•

•   

  

•
•
•

•
•
•
•
•
•

経済的支援

1位受賞者に10万USドルの授与 
2位受賞者に6万USドルの授与
3位受賞者に3万USドルの授与 

人的支援（フェローシップ）

女性インパクト起業家への人的支援として、いくつか
の主要分野に焦点を当て、1対1のトレーニングと集団
ワークショップを組み合わせたフェローシップ プログ
ラムを提供します。 

リーダーシップ コミュニケーション、およびメディア ト
レーニング ワークショップ
INSEADビジネススクールが主催する対面式の女性イ
ンパクト起業家プログラムへの参加 
特定のビジネス分野における1対1のトレーニング
The Women’s Impact Allianceによる1対1のエグゼクテ
ィブ リーダーシップ コーチング  

社会的支援

CWIのプログラムを通して、私たちはフェローが生み
出す社会的、および環境的なインパクトの重要性を示
し、女性インパクト起業家とその支援者とのネットワー
クの構築を目指します。

メディアを通じて国際的な認知度を向上させる
フェローシップ期間中の審査員によるサポート、および
メンターシップ
500名以上の会員が活動するコミュニティとの生涯に
わたるつながり
エコシステム イベントへの参加費用の支援
フェローによるインパクト事業の発展に向けた継続的
なサポート
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www.cartierwomensinitiative.com

応募資格

事業がポジティブな社会的インパクトを生み出してい
ること。事業が成長することで、より大きなインパクト
を生み出す可能性があること。国連の持続可能な開
発目標（SDGs）のいずれかに貢献していること。
営利目的の事業であること。 非営利団体は対象外。
設立から1年以上6年以内の企業であること。
過去1年以上、製品・サービスの売上があること。
累計200万米ドルを越える第三者割当増資をしていな
いこと。
応募者は女性であり、CEO、COO、CTO、ゼネラルマネ
ージャー、またはマネージングディレクターのいずれか
の役職に就いていること。
応募の時点で、所有者の過半数を創業者と従業員が
占める事業であること。応募者は創業チームのひとり
であること。さらに、少なくとも創業者のひとり、あるい
は創業者自身が女性であり、事業の創業資金の最大
の株主、もしくは共同創業者と少なくとも同等の株を
所有していること。
個人事業主は対象外。
英語力がB2レベル以上であること。
2026年1月～2026年12月のフェローシップ期間にCWI
のプログラムに参加できること。

選考基準

確固たるポジティブなインパクト 
市場分析と適合性
持続可能な事業と財務モデル
戦略と遂行
チーム力 
応募者のリーダーとしての資質


